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Giris

Toplumsal Cinsiyete Duyarli

Dil Kilavuzu

Dil her seydir. Gerceklik dil ile baslar, dil ile sekillenir.
Dusuncelerimiz ve davranislarimiz da dilimizin dogrudan
yansimasidir. Kelimelerin glcu iletisimde son derece
etkilidir ve alacagimiz kararlari, aksiyon ve adimlarimizi
sekillendirir. Bu etkiler olumlu olabilecegi gibi esitsizlik,
onyargl gibi olumsuzluklara da yol acabilir. Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Dil Killavuzu tam da bu sebeple,
Sanovel calisanlarini iletisimlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten, duyarli ve kapsayici bir dil kullanimini
tesvik etmek amaciyla hazirlanmistrr.

Ayni zamanda, kurum ici yazismalar, belgeler ve dis
paydaslarla olan iletisimde, toplumsal cinsiyet dilinin
dogru ve duyarl bir sekilde kullanilarak, esitlikci bir
ortamin  guclendiriimesi amaclanmaktadir. Bu
kilavuzun, tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza
toplumsal cinsiyete duyarli, bilincli ve esitlikci bir
iletisim dili kullanmalarn konusunda rehberlik etmesi
dilegiyle.



 Nedir?

Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplumsal ve kulturel

normlar, beklentiler ve roller dogrultusunda
gelistirdikleri cinsiyet kimligidir. Bu kavram, biyolojik
cinsiyetin  Otesinde, toplumsal yapilar tarafindan
belirlenen ve surekli olarak yeniden uretilen bir kimlik ve
ifade bicimidir.

Toplumsal cinsiyet Uzerine onemli calismalar yapan
Judith Butler, toplumsal cinsiyetle ilgili su gorusleri one
surer: Toplumsal cinsiyet, biyolojik bir zorunluluk dedil,
surekli bir performanstir. Cinsiyet kimlikleri, toplumsal
yapllar tarafindan zorunlu kiinan ve birbirini tekrarlayan
bir dizi eylemden olusur.

Toplumsal cinsiyet bireylerin biyolojik yapisinin ve icinde
dogup buyudugu kulttrun yukledigi rolleri ve beklentileri
ifade eder. Yenidogan bir kiz bebek icin yapilan hazirliklar,
pembe renk secimi ya da erkek bebek icin kullanilan
“aslan, koc” gibi hitaplar, kadinin ev isi yapmasli ve cocuk
bakmasi, erkeQin calisarak evi gecindirme sorumlulugu
olmasi toplumsal cinsiyeti sekillendirme Uzerinedirr.

Tum bu davranislar, kalip ve yargilar toplumlarda bireyler
arasinda ayrimciliga ve esitsizlige yol acan unsurlardir.




Cinsiyet, kadin ve erkek bedenindeki farklilklan ifade eder.
Toplumsal cinsiyet ise kadinlar ile erkekler arasindaki toplumsal
olarak kurulan ve kulturel kaynaklan olan farkllklardir. Bir bireyin
toplumsal cinsiyeti, sadece dogal ve biyolojik olarak belirlenmeyen,
daha cok norm ve kalpp vyarglar tarafindan dayatlan rol ve
Ozelliklerden olusur. Kadinlar ve erkekler icin toplum tarafindan ve
toplumsal olarak insa edilen roller, davranislar, eylemler ve nitelikler
“toplumsal cinsiyet” kavrami ile ifade. edilir. Toplumsal cinsiyet
zamana ve kulture bagli olarak degisiklik gosteren bir yapidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi; bireylerin cinsiyetlerine bakilmaksizin,
hayatin tum alanlarinda esit firsat ve haklardan yararlanmasi ve esit
muamele gormesi, diledikleri tUm alanlarda kisisel bilgi ve
becerilerini gelistirebilmesi ve tercinler yapabilmesidir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlann guclendirilmesi, kalkinmanin her
boyutunda temel bir gereklilik olarak kabul edilmektedir.

1 UNDP Toplumsal Cinsiyete Duyarli Dil Kilavuzu

Birlesmis Milletler, 1990 yiindan bu yana izledigi insani gelisim
yaklasimiyla, kalkinma hedeflerine yonelik yapillan tim
calismalarin, toplumun genel refahini artirmaya ve insanlarin kendi
potansiyellerini en Ust dizeyde gerceklestirmeleri icin gerekli
olan kaynaklara ve firsatlara esit ve adil bir sekilde erisim
saglamalarini hedefler. Bu yaklasim, bireylerin irk, dil, din, sinif,
yas, bedensel kapasite, gelir seviyesi, cinsiyet kimligi ve
toplumsal cinsiyet gibi farklilklar nedeniyle herhangi bir
ayrimciiga ugramamalarini amaclamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkekleri birbirine esitlemek
anlamina gelmez, aksine, her bireye cinsiyetinden badimsiz
olarak esit firsatlar sunmayi hedefler.




Sanovel

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Manifestosu

Sanovelliler birbirlerini essiz ve degerli kilan asil seyin, bakis acilari,
hayatlar, 6zgecmisleri ve farkliliklar olduguna inanir. Etnik koken, din, dil,
Irk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, uyruk, maluliyet veya kulttrel farklilik
ayrimi yapilmaksizin tum insan kaynaklar sureclerinde dengeli, esitlikci ve
adil bir yaklasim benimsenir. Bu bakis acisiyla sektore yon vermek ve oncu
olmak Sanovel’in en degerli amaclarindan biridir.

"Sanovel Davranis Modeli" de bu ilkke ve amaclar odaginda kurgulanmistir.
Sanovel Davranis Modeli'nde liderlik davranislarinin temelinde empati
kurabilme yetisi yatmaktadir. Sanovel liderleri alinan her kararda empati
kurabilme, farkliliklara saygl duyabilme ve kapsayici olma gibi yetkinliklere
sahiplik kriteri aranir.
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Iletisimde Esitligi Saglayan

lletisimde kullanilan kelimeler ve gorseller anlamlarini kendi perspektifleri ile olusturur. Diiglince ve <
davranislarin sinirlarini gorsel, sozlu ve yazili dil belirler. "ol

lletisimde esitligi saglamanin yolu, iceriklere toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yaklasarak dili
yonetmek ve boylelikle dusunce ve davranislarin degisimini saglamaktir. Dil sahip oldugu potansiyel
ile toplumsal cinsiyet esitsizligini yayginlastirabildigi gibi, esitsizligi esitlige cevirme gucune de
sahiptir. Bu nedenle konusmalarda, gorsel ve yazili iletisimde kullanilan her s6zcuk esitlikci ve duyarli
yaklasimla secilmelidir.

lletisimde esitlik; kadin ve erkedin toplumda esit temsil edildigi, rolleri ve sorumluluklar esit
ustlendikleri, kaynak ve firsatlardan esit yararlandiklar, sosyal hayatta ve is hayatinda karar alma,
yonetme ve paylasim sureclerinde dengenin gozetildigi, kalip ve onyargilarin sorgulandiQi, cesitlilik
ve kapsayiciliga saygl duyuldugu bir ortam ve bu ortamin sekillendirdigi gorsel ve yazili dil kullanimi
ile mUmkundur.




Iletisimde Kalip Yargilar

s hayatinda cinsiyet temelli ayrmciigin en
belirgin ornegi, islerin kadin ve erkek isi
olarak ayrilmasidir. Meslek gruplarinda
biyolojik cinsiyet esasina dayali bir
siniflandirma yapilmamalidir. Erkeklere ait
oldugu varsayilan mesleklerde, meslek
adinin onune "kadin” ifadesi eklenmemeli
ve kadini dislayan dolayli ifadelerden
kacinitmalidir.

Cinsiyetci Kullanim
Kadin muhendis
Kadin asker
Erkek modaci
Kadin marangoz

Kadin pilot ucak kazasi yapti

Turkiye’de bir kadin isci siradisi
projesiyle basarilara imza atti.

Esitlikci Kullanim
Muhendis
Asker
Modaci
Marangoz

Pilot ucak kazasi yapti

Turkiye’de bir isci siradisi projesiyle
basarilara imza att.



Iletisimde Kalp Yargilar

Farkli yas gruplarindan olusan bir ekipte, genclerin yaslarinin ve deneyimsizliklerinin on plana cikarilmasi,
motivasyonu olumsuz yonde etkileyebilir. Ayni sekilde, daha genc calisanlarin da yasca daha buyuk olan
meslektaslarina karsi sahip olabilecekleri onyargilari bir kenara birakmalari onemlidir.

“Gencligine veriyorum” DunkU cocuk

“O yastan sonra...” Yasl kurt
“Siz bilmezsiniz 0 zamanlar” Dinozor

“Cocukca davranma” Comez / Yeniyetme



Iletisimde Kalp Yargilar
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Fiziki Ozellikler & Goriiniim

Giyim tarzi ve fiziki gorinumu tamamlayan secimler kisisel tercihlerdir. Kurumun giyim yonetmeligine uygun oldugu
surece, kiyafet, makyaj, ayakkabi ve aksesuar kullanimi bireylerin zevklerini ve tercihlerini yansitir. Insanlar bu
secimleri sebebiyle elestirilemez ve yargilanamaz.

Bir kisinin bedeni yalnizca kendisine aittir ve rizasi olmadan baskalar onun bedeni hakkinda soz sahibi olamaz.
Insanlarin fiziksel 6zellikleri, beden yapilar veya engelleri nedeniyle ayrnimci ya da esitliksiz bir dil kullanilmamalidir.

Cuce / Sink / Bodur

Sisko / Citkinldim Kilo mu aldin sen?

Kokos / Kokona Ozurll / Spastik Bu kadar makyaj yapmana gerek var mi?

Zibidi Kel / Koca kafa Bu kiyafet hic olmus mu?



Cinsiyetci Dil Kullanim Ornekleri

GuUnluk hayatta kullandigimiz kelimeler, ifadeler ve
lletisim tarzmiz, toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyebilmekle  birlikte  esitsizligi  de
pekistirebilir.  Etkili iletisim, karsimizdaki Kkisiyi
dinlemeyi, onun soOzlerine Onem vermeyi ve
dusuncelerine deger gostermeyi gerektirir. Saglikl
bir iletisim; karsilkli saygi, durustluk ve herkesin
hakkini gdzetme Uzerine kuruludur. Onyargili
ifadeler, mizah gibi sunulsa bile, aslinda komik
dedildir.
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Bu yasta bu cesaret! Pes dogrusu.

Bu is erkek isi.

40'niza gelmeden mudur olmussunuz, hem de kadin mudur?

Bu iste kadin duygusalligina yer yok.

Erkek/kadin gibi giyinmelisin.




Cinsiyetci Dil Kullanim Ornekleri

Deyim & Atasozleri

Dunya uUzerine baz diller eril/disil olarak ayri
kelime kullanim Ozelliklerine sahiptir. Turkce’de
ise kelimeler eril ve disil olarak ayrilmaz. Ancak
dilimize pelesenk olan baz vecizeler bu ayrimi
karsilayici niteliktedir. Toplumsal ve kulturel
ayrimcilik iceren deyimler ve atasoOzleri, gunluk
dilimizde siklikla yer alrr ve bu ifadelerin altinda
geleneksel cinsiyet rolleri ve kodlar yatar.




Cinsiyetci Dil Kullanim Ornekleri

Kadin 7/ Kiz / Bayan Ifadeleri

Gunluk dilimizde “kiz” kelimesi saf, tecrubesiz gibi

, Cinsiyetci Kullanim
anlamlarda kullaniliyor. “Kadin” ise sakincall ve ayip

bir kullanim gibi gérilip yerine “bayan” demek ok sovad le eden Sneek d>

tercih ediliyor. Halbuki, “erkek” demek nasil ayip d ehmetien dneekl soyad

degilse “kadin” demek de ayip olmamalidir ve y >
K k / Erkek K

dogrusu budur. Kadin yerine “bayan, hanim, kiz” 2 gocul / Erkek gocu Kiz Goculk /Oglan gocuk

kelimeleri kullanilmamali, dilde cinsiyetci ifadelerin Ablam, bacim, Ayse Hanim /

yer almamasina 6zen gosterilmelidir. kardesim Calisma arkadasim

Ustad, Baskan, Reis,

Patron, Abi Calisma / Ekip Arkadasim

Erkek Tuvaleti /
Kadin Tuvaleti

Erkek Tuvaleti /
Bayan Tuvaleti
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Cinsiyetci Dil Kullanim Ornekleri

Adam Ifadesi

Gecmis yuzyillarda 'adam’ kelimesi genel olarak
insan’ anlaminda kullanilmis olsa da, dilin kulturel
degisimiyle birlikte artik cinsiyetci bir algl olusturmus
ve dogrudan 'erkek’ bireyi cagristirmaya baslamistir.
Yapilan arastirmalar, bir ifadeye ‘adam’' kelimesi
eklendiginde cogu insanin zihninde erkek figurunun
canlandigini gostermektedir. Bu nedenle, dilde
koklesmis kelimeler ve dilin evrimi goz oOnunde
bulundurularak, ‘'adam' kelimesinin  kullanimiyla
kadinlarin gorinmez hale getirimemesine dikkat
edilmelidir.

Cinsiyetci Kullanim

Adam olmak ( Insan olmak

Adamina gore davranmak (Kigiye gore davranmak)

Adam yerine koymak ( Birey olarak gormek

Bilim adami / Is adam ( Bilim insani / Is insani >

Sozunun eri ( Sozunun arkasinda >

Adamakill ( Dlzgun )
Adam-Gln/Saat ( Kisi-Gln/Saat ) .




Sanovel'de Dengeli ve

Degerli Bir Yasam Icin Calisiyoruz.

Sanovelliler olarak birbirimizi essiz ve dederli kilan asil seyin, bakis
acilarnimiz hayatlanmiz, 6zgecmislerimiz ve farklliklarimiz oldugunu
biliyoruz.

Is stireclerimizde ve is-sosyal yasantimizda empati odaginda
yaklasarak esitligi savunuyor, cinsiyet temelli kalip yargilara karsi

once dilimizde onlem aliyoruz.

Kadin-erkek hep birlikte dengeli ve degerli bir yasam icin
calismalarimizi surdlrecegiz.

Dil kilavuzumuzu incelediginiz icin tesekklr ederiz.
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